
DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. 5

Oggetto: Assunzione, a tempo determinato e parziale ai sensi dell’art. 110 c. 2 del D.Lgs. 
n. 267/2000, di un dipendente nell’Area Funzionari ed Elevate Qualificazioni del CCNL 
Funzioni Locali, profilo Funzionario Tecnico.

Il giorno 8 giugno 2026 alle ore 8,30 si è riunito il Consiglio di Amministrazione.

Hanno partecipato i Signori Consiglieri:

Eleonora Infelise (Presidente),
Leonardo Fagiolini,
Lorenzo Fazio,
Marco Norchi,
Laura Toncelli.

Presiede la seduta la Presidente Eleonora Infelise.

Provvede alla verbalizzazione il Direttore Piero Furiesi.
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IL CO NS IG LIO

Visto  il Decreto Legislativo 4 maggio 2001, n. 207 “Riordino del sistema delle istituzioni 
pubbliche di assistenza e beneficenza, a norma dell’articolo 10 della legge 8 novembre 2000, 
n. 328”;

Vista  la Legge regionale 3 agosto 2004, n. 43 “Riordino e trasformazione delle istituzioni 
pubbliche di assistenza e beneficenza (IPAB). Norme sulle aziende pubbliche di servizi alla 
persona. Disposizioni particolari per la IPAB "Istituto degli Innocenti di Firenze"”;

Premesso  che l’Azienda  ha  necessità  di  provvedere  alla  progettazione,  all’affidamento  e 
all’esecuzione di opere di straordinaria manutenzione per l’immobile in cui ha sede legale e 
operativa l’Azienda, tra le quali:

− interventi correlati a prescrizioni impartite dall’organismo preposto alla vigilanza sulle 
R.S.A. autorizzate (Commissione Multidisciplinare di cui alla L.R. 41/2005);

− lavori di miglioramento sismico di una delle unità strutturali della R.S.A., per i quali 
l’Azienda beneficia di un contributo regionale attribuito a valere sulle risorse di cui al 
PR FESR 2021-2027 – Azione 2.4.2 – Prevenzione Sismica nelle R.S.A.;

− opere  propedeutiche  al  rinnovo  della  SCIA antincendio  (ex  CPI)  di  cui  al  DPR 
151/2011,  di  prossima  scadenza,  con  i  correlati  adempimenti  di  carattere  tecnico-
amministrativo;

− altre opere idonee a contemperare le esigenze di sicurezza, efficientamento energetico 
e qualità di vita degli ospiti della R.S.A. con quelle altrettanto rilevanti di tutela del  
patrimonio storico, trattandosi di edificio di rilevante interesse storico-architettonico e 
sottoposto  a  tutela  ai  sensi  del  d.lgs.  22  gennaio  2004,  n.  42  “Codice  dei  beni 
culturali”;

Considerato che

− la  gestione  di  immobili  vincolati  richiede  competenze  tecnico-professionali 
specialistiche  finalizzate  alla  programmazione,  progettazione,  direzione  e  controllo 
degli  interventi  manutentivi,  alla  predisposizione  della  documentazione  tecnica 
necessaria per il  rilascio delle autorizzazioni e ai  rapporti  con gli  Enti  competenti, 
nonché  alla  corretta  applicazione  della  normativa  vigente  e  in  particolare  della 
disciplina in materia di contratti pubblici, sicurezza dei luoghi di lavori, patrimonio 
pubblico, prevenzione incendi, residenze sanitarie assistenziali;

− questo Consiglio d’Amministrazione necessita inoltre di relazioni tecniche sullo stato 
dell’intero complesso immobiliare dell’Azienda al  fine di  adottare  gli  indirizzi  più 
opportuni  per  la  sua  valorizzazione,  per  i  quali  non  può  prescindersi  da  una 
valutazione  sia  di  eventuali  interventi  di  manutenzione  straordinaria  finalizzati 
all’individuazione di opportune destinazioni d’uso degli immobili, quanto della loro 
eventuale alienazione;

Visto il d.lgs. 36/2023 “Codice dei contratti pubblici” ed in particolare l’Allegato I.10 in tema 
di attività e funzioni tecniche e dei requisiti professionali richiesti per la loro attribuzione;

Dato atto  che nei ruoli dell’Azienda non è rinvenibile alcuna professionalità idonea per le 
esigenze di carattere straordinario e temporaneo sopra elencate;

Ritenuto pertanto necessario dotare l’Azienda di un adeguato supporto tecnico per le fasi di 
programmazione, progettazione, affidamento ed esecuzione dei servizi a carattere tecnico e 
per i lavori, nonché per tutte le altre attività tecnico-amministrative correlate a quanto sopra 
esposto, tramite l’assunzione a tempo determinato e parziale ai sensi dell’art. 110 c. 2 del 
D.Lgs.  n.  267/2000,  di  un  dipendente  nell’Area  Funzionari  ed  Elevate  Qualificazioni  del 
CCNL Funzioni Locali, profilo Funzionario Tecnico;



A maggioranza dei voti, espressi nelle modalità previste dallo Statuto vigente

DELIBE RA

per quanto indicato e motivato nel preambolo, qui interamente richiamato:

1. Di assumere a tempo determinato e parziale ai sensi dell’art. 110 c. 2 del D.Lgs. n.  
267/2000 un dipendente nell’Area Funzionari  ed Elevate Qualificazioni  del  CCNL 
Funzioni  Locali,  con  profilo  di  Funzionario  Tecnico,  al  di  fuori  della  dotazione 
organica,  da destinare alla  gestione delle attività tecniche dell’Azienda di  carattere 
straordinario e temporaneo riportate in premessa;

2. Di demandare al Direttore l’adozione degli atti conseguenti, ivi compreso l’attivazione 
delle  procedure  finalizzate  alla  copertura  del  posto  nel  rispetto  della  vigente 
normativa,  riservando  a  questo  Consiglio  d’Amministrazione  l’approvazione  dello 
schema di avviso pubblico di selezione;

3. Di trasmettere il presente provvedimento ai competenti uffici per gli adempimenti di 
rispettiva competenza;

4. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile.



LA PRESIDENTE IL DIRETTORE

Eleonora Infelise Piero Furiesi

La presente deliberazione è stata pubblicata il giorno 18/08/2026 all’Albo sul sito informatico 

dell’Ente e vi rimarrà per quindici giorni consecutivi.

IL DIRETTORE

Piero Furiesi


